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Durango Sí, es una iniciativa de los empresarios para trabajar juntos. 

Desde esta plataforma Durango Sí, sumaremos a  jóvenes, 
colegios de profesionistas y organizaciones de la socie-
dad civil, con el único propósito de conformar un modelo 
de participación y propuesta con valor, por y para Durango. 

En ese sentido la plataforma Durango Sí está diseñada para 
impulsar una cruzada cívica que motive la participación de 
observadores electorales, encuentro con candidatos, reu-
niones con organismos de la sociedad e inclusión de jóve-
nes y universidades, y firma de compromisos con el objetivo 
de sostener un diálogo abierto, transparente y de propuestas. 

Tenemos la confianza y la esperanza de un proceso elec-
toral participativo, ordenado, en paz, de propuestas y que 
inspire un voto reflexivo y razonado de los ciudadanos. 

Debemos recordar que cada voto cuenta y cada voz tiene el 
poder de generar cambio. Este 2 de junio tenemos la oportu-
nidad de definir el destino de nuestra nación. No es momen-
to de ser espectadores; es el momento de ser protagonistas.

¡Durango y México nos tecesitan a todos!

Blanca Estela Castro Torres

Presidenta de Coparmex Durango

EDITORIAL



“IMPRIME TUS IDEAS”
Kromatika es una empresa en Durango especializada en publicidad impresa, funda-
da por Alejandro Mercado, Adrian Rodriguez y Jessica Huitrón. Su objetivo es marcar 
la diferencia en el mercado al ofrecer un servicio integral y de calidad a las empresas 
locales. Gracias a la combinación de las habilidades y experiencias de los fundadores, 
Kromatika ha logrado crecer y posicionarse con éxito en la industria publicitaria.
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El nombre de KROMATIKA viene de la palabra cromata que 
significa colores en griego, la idea de Kromatika siempre ha 
sido dar color y vida a cualquier espacio, de ahí viene nues-
tro slogan “Imprime tus ideas”. Jessica Huitrón

En el año 2009 nace MH estudio creativo, una agencia enfocada al diseño publicitario, 
haciendo relaciones con distintas empresas, la cartera de clientes comenzó a crecer 
y con ello la solicitud de los mismos por ampliar nuestros servicios. En la búsqueda de 
cubrir las necesidades de nuestros clientes realizamos alianzas con distintas empre-
sas las cuales imprimían nuestros diseños, sin embargo, los tiempos de producción no 
eran adecuados a las exigencias de las campañas. 



Somos una imprenta especializada en so-

luciones impresas realizamos desde una 

tarjeta de presentación, stickers, letreros 3D, 

letreros neón, artículos promocionales, rotu-

lación de vehículos, diseños personalizados 

de espacios comerciales y/o personales, 

espectaculares,  hasta una campaña com-

pleta de lanzamiento de producto, ningun 

proyecto es pequeño o grande, nosotros 

nos dedicamos a darle vida a tus ideas, tu lo 

imaginas nosotros lo creamos. 

Filosofía: 
Siempre dar  soluciones 
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En 2010 MH estudio creativo se convierte en Kromatika y sale al mercado; siendo 

una empresa dedicada a las soluciones integrales en publicidad para las empre-

sas, adquiriendo el primer plotter de alta calidad, logramos cumplir con los cortos 

tiempos de producción que nos marcaban las campañas, posteriormente fuimos 

integrando más equipos de impresión y producción logrando una amplia gama de 

servicios, que nos permiten dar siempre un sí a nuestros clientes. 

EMPRESARIO DEL MES
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Hemos logrado formar un equipo mul-

tidisciplinario integrando en nuestro 

equipo de trabajo a los mejores en su 

área, actualmente somos 18 personas 

dedicadas a dar soluciones publicita-

rias.

 

El mayor desafío que tuvimos en la empre-

sa y colaboradores fue el COVID, sin em-

bargo salimos victoriosos debido al gran 

compromiso que cada uno adquirió con 

la prevención, nadie se enfermo y eso nos 

permitio continuar operando, en su mo-

mento nos dedicamos a realizar caretas 

para donación, tambien fue muy importan-

te mantener unas finanzas saludables por 

lo cual no fue necesario reducir sueldos y 

logramos enfrentar toda la pandemia con 

los ahorros de la empresa, fue un gran reto 

que nos demuestra la importancia de estar 

siempre preparados.

Te invitamos a seguir en sus redes socailes a 
la empresa Kromatica

Estamos enfocados en consolidar nues-

tra empresa y buscar la mejora continua. 

Estamos trabajando en expandirnos al 

mercado digital a nivel nacional con el 

lanzamiento de nuestra tienda en línea. 

Coparmex ha sido una gran guia en nues-

tro actuar empresarial gracias a los va-

lores con los que se maneja, es por ello 

que nos sentimos identificados, ha sido 

tambien una excelente herramienta para 

el aprendizaje de todos en la empresa 

debido a los cursos impartidos logramos 

tener un crecimiento personal y profe-

sional, lo que nos lleva a actualizarnos 

constantemente; adicional ha sido una 

gran plataforma para relacionarnos con 

otros empresarios con los mismos pro-

blemas e inquietudes lo que nos permite 

apoyarnos en todo momento, aquí hemos 

hecho grandes AMIGOS COPARMEX.

EMPRESARIO DEL MES

https://www.facebook.com/KromatikaCreativos/
https://fb.watch/q4SRQmMocg/
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En Kromatika estamos en constante bus-

queda de equipos y servicios que nos 

permiten el dinamismo y estar a la van-

guardia para dar satisfacción a las nece-

sidades de nuestros clientes, asistiendo a 

expos y conferencias de publicidad para 

estar actualizados con el mercado

El mes de marzo resulta una fecha impor-

tante para conmemorar la lucha de todas 

las mujeres que en el pasado dieron pie a 

una serie de cambios para que hoy goce-

mos de una equidad y mayor visibilidad 

logrando demostrar lo que las mujeres 

podemos aportar a la vida laboral. 

Las mujeres debemos ser creativas e 

innovadoras, es importante quitarnos los 

estereotipos del sexo débil y pararnos 

con fuerza y seguridad ante la empresa 

que queremos líderear, actualmente hay 

muchas oportunidades y redes de apoyo 

para lograrlo y salir adelante; COPARMEX 

es un claro ejemplo de ello.

EL MES DE LA MUJER ESTA PRESENTEEL MES DE LA MUJER ESTA PRESENTE 
EN KROMATICA



DURANGUENSES POR EL MUNDO

FUTBOLISTA DESDE LOS 4 AÑOS
  VISIONARIO EN LA ESCUELA DE RAYADOS 

DE DURANGO
A la edad de 4 años, mi padre decidió in-

tegrarme en su equipo y desde entonces 

supe que el fútbol era mi destino. A lo 

largo de los años,  jugué en equipos y he 

vivido grandes momentos en este depor-

te que tanto amo. 

Desde que tengo memoria, el fútbol ha 

sido mi pasión y mi vida. Recuerdo cla-

ramente los días en los que mi papá me 

llevaba a la cancha, donde él era entre-

nador, y yo me sumergía en el mundo del 

fútbol con una pasión inexplicable.

Como formador en la escuela Rayados 

Durango, me siento orgulloso de trans-

mitir mi pasión y conocimientos a las 

nuevas generaciones. Para ser Visor 

colaborador del club de fútbol Monte-

rrey, un proceso de capacitación de dos 

años fue necesario, con exámenes men-

suales en colaboración con Tecmilenio. 

Actualmente, llevo un año oficial des-

empeñando la función de Visor, donde 

busco a los mejores jugadores desde la 

categoría 2008 hasta la 2012 para pulir 

sus cualidades y adaptarlos a la metodo-

logía del club. 
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“Todo esto se lo debo a mi papá, quien 

fue mi guía y mi inspiración en este apa-

sionante mundo del fútbol, cada gol, cada 

partido, cada emoción, todo ha valido la 

pena por el amor a este deporte que late 

en mi corazón”. Alejandro Varela

Lo que más me entusiasma de mi rol es 
descubrir y cultivar el potencial de los 
jugadores y presenciar el desarrollo de 
futuros talentos.
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El principal desafío que se presenta en la 

evaluación de equipos o jugadores por 

parte de un visor es la superación de los 

nervios que los dominan, llevándolos a 

desviarse de su desempeño habitual para 

intentar destacar a toda costa. Muchas 

veces, en lugar de demostrar lo trabajado 

durante meses de entrenamiento, optan 

por improvisar acciones con el fin de lla-

mar la atención del visor. Este obstáculo 

representa el mayor desafío para el juga-

dor y el visor, ya que los nervios pueden 

interferir en la verdadera evaluación de las 

La evaluación del potencial de un 
jugador para llegar a ser jugador 
profesional implica los siguientes 
aspectos:
•Habilidades y características para evaluar a 

un jugador:

•Habilidad técnica, consiste en el dominio 

del balón, precisión en pases y tiros.

•Habilidades físicas, velocidad, resistencia 

y fuerza, son cruciales para destacar en el 

campo.

•Inteligencia táctica, es la capacidad para 

leer el juego y tomar decisiones rápidas.

•Juego en equipo, es la habilidad de saber 

jugar con tus compañeros y seguir las ins-

trucciones del entrenador.

•Se considera si actitud, ética de trabajo, 

adaptabilidad y la disciplina
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¡ANUNCIATE CON NOSOTROS!
618- 813 0331

¡EL INE Y COPARMEX DURANGO 
ESTAN LISTOS PARA TRABAJAR  

JUNTOS!
El día 07 de marzo se llevó a cabo la reunión para el convenio entre el Instituto 

Nacional Electoral de Durango y Coparmex Durango con la finalidad de realizar las 

actividades correspondientes para las proximas elecciones del 2024.

La presidenta de Coparmex Durango, Blanca Estela Castro Torres, dio a conocer 

la campaña #Durangosí, dicha campaña es desarrollada para informar a los ciuda-

danos de Durango sobre la situación actual del país y del estado, reflexionar a los 

duranguenses sobre el impacto que tiene su voto y por qué deben de ejercerlo.

¡No olvides que tu voto es  
importante para el crecimiento de 

nuestro país!
#Durangosíparticipa #Durangosívota 
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La campaña DURANGO SÍ ha sido presen-

tada el día 12 de marzo en el monumento 

a la bandera para dar invitar a los jóvenes 

y ciudadanos del estado de Durango en 

ejercer su voto en las próximas elecciones 

del país.

Camaras empresariales, organizaciones 

civiles y colegios de profesionistas que 

conforman Durango sí se reunierón para 

dar inicio a la campaña Durango sí.,

En la voz de   Raúl Montelongo Nevárez, 

presidente del CCE de Durango, José 

Alberto Pérez de la Cruz, presidente de 

la FECOP Durango, Cuahutli Nava Soto, 

presidente Jóvenes Empresarios Copar-

mex, dieron a conocer el objetivo de #Du-

rangosí junto con la  Delegada del INE y 

Blanca Estela Castro Torres, presidenta de 

Coparmex Durango.

En el transcurso del evento, se rindió 

homenaje a nuestro lábaro patrio presen-

tado por los jóvenes de la escuela Mili-

tarizada, la orquesta sinfónica quienes 

entonaron el Himno Nacional Mexicano, 

reforzando el compromiso de este movi-

miento por la democracia y participación 
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¿Estas listo para abril?



COPARMEX DURANGO 14



¿Quieres ser parte de Familia Coparmex?

618- 176- 5203

afiliacion@coparmexdurango.com

“NADIE ES MEJOR QUE TODOS JUNTOS”

15AFILIACIÓN COPARMEX

BIENVENIDOS A FAMILIA COPARMEX

afiliacion@coparmexdurango.com
afiliacion@coparmexdurango.com
https://www.facebook.com/gurrolacarpinteria
https://www.facebook.com/profile.php?id=100041354336233
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¡Te invitamos a seguirnos en nuestras redes 
sociales!

https://www.facebook.com/profile.php?id=61556982731144
https://fb.watch/q4SRQmMocg/
https://www.instagram.com/durango_si_/
https://www.instagram.com/coparmexdurango/

