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EDITORIAL

En un mundo empresarial cada vez mas competitivo y globalizado,
el talento humano se ha convertido en un activo fundamental para
el exito de las organizaciones. El desarrollo de este talento, a tra-
ves de la formacion, la capacitacion y la evaluacion, permite a las
empresas contar con colaboradores mas competentes, motivados
y comprometidos con sus objetivos.

En ese contexto, cobra relevancia el impulso de estrategias que
permitan fortalecer los mecanismos y alianzas que incidan en el
crecimiento de uno de los recursos mas importantes en las em-
presas, el talento humano, su desarrollo y crecimiento, porque la
persona es el centro y la razon de ser de la actividad economica.

De manera conjunta hemos iniciado con CANACO que gracias a la
ViSioON, compromiso pero sobre todo la apertura, llevaremos a cobo
un programa de certificacion de competencias laborales.

La certificacion en materia de ventas, la cual contara con el reco-
nocimiento oficial del sistema CONOCER, avalado por la Secre-
taria de Educacion y que permitira el desarrollo de capacidades
de nuestros colaboradores, que redundara sin duda alguna en la
conformacion de empresas fuertes y competitivas.

La certificacion de competencia en VVentas les brindara los conoci-
mientos, el desarrollo de actitudes y aptitudes, es la primera de un
paquete de tres mas: Atencion al Cliente, Soldadura y montacargas
primer paso en el servicio de calidad que nos solicitan las empre-
sas trasnacionales.

Necesitamos estar listos para que en Durango el Nearshoring se
traduzca en mas oportunidades para todos.

Porque en la construccion de un Durango
con desarrollo econémico, social y sosteni-
ble, nadie es mejor que todos juntos.

- Blanca Estela Castro Torres

Presidenta de Coparmex Durango
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"EMPRESA QUE NO CRECE,DECRECE"

Esenelano 1996 cuando nace laempresa Grasas Yy Lubricantes Vizcaya gracias
al senor Rafael Aguilar y familia viniendo desde la Ciudad de México en busca de
un objetivo diferente, la venta de lubricantes a distancia, ellos se dedicaban a
abrir rutas foraneas hasta Santiago Papasquiaro, Tepehuanes, Cuencamey el
Salto (municipios del estado de Durango).

"Siempre estamos buscando como ampliar el catalogo,
territorio, mercado, productos y segmentos”. Rafael Aguilar Rios

VIZCAYA

COMERCIAL

"El lubricante es un producto muy universal, que se utiliza desde un

vehiculo ligero hasta un vehiculo de transporte pesado’
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Enla empresa manejamaos un sector empresarial “El consejo que le doy a los
bastante amplio, la comercializacion a mayoreo de jovenes empresarios, es

los lubricantes automotrices e industriales v filtros, definir a donde quieren llegar,
ser persistente, resiliente v el

son el tipo de producto que ofrecemos en la ciudad enfoque para tener el resultado
de Durangoy Torreon. que esperas en un futuro”
El lubricante que se distribuye en la organizacion es
para companias forestales, transportes y la indus-
tria minera, la cual es una de las principales para la

empresa.
Grasas y Lubricantes Vizcaya SA distribuye: lubri-

cantes automotriz, vehiculos ligeros, transportes
pesados, como por ejemplo: camiones, tracto-
res, trenes, camiones de construccion, entre otros,

Contamos con 25 colaboradores que forman
parte de la organizacion para cumplir los obje-
tivos de la empresa, cada uno realiza tareas es-
pecificas dentro de la Grasas y Lubricantes SA.

En ventas los asesores se encargan de buscar nue-

VOS SOCios Y clientes para crecer el mercado, en

orientacion a los clientes, la persona ayuda al clien-

te para saber que tipo de lubricante o grasa necesi-

ta para su transporte, por ultimo atencion a clientes

se encarga de solucionar dudas con alguna forma
‘ de pago o en las compras.
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En Grasas y Lubricantes Vizcaya S.A cum-
pimos con todos los estandares de cali-
dad y regulaciones de la Secretaria del
Trabajo y Prevencion Social, que indi-
can los reglamentos que se deben cum-
plir dentro del area de montacargas para
evitar riesgos, ya que si no cumplen con
l0s requisitos de prevencion podria exis-
tir algun accidente entre los trabajadores.

Uno de los requisitos para la prevencion
con el montacargas es: No usar los monta-
cargas para transportar o elevar personas,
manejar el montacargas a la velocidad que
se permite, no subir ni bajar la carga mien-
fras esta en movimiento entre otros mas.

Te invitamos a concoer |a historia de Grasas ‘
y Lubricantes en nuestras redes sociales

Actualmente contamos con dos su-
cursales en Mexico, unaen la ciudad
de Durango y la otra se encuentra en
Torreon.

Para nosotros Coparmex ha influido

de muchas maneras en la empresa,
nos da confianza para continuary no ir
solos en el camino empresarial, las ma-
neras de tomar decisiones y de afrontar
los retos por ultimo la confianza que
NOS Muestran para continuar con nues-
tro éxito empresarial.

Nosotros debemos saber el tipo de pro-
ducto que vamos a ofrecerle a nuestro
cliente, conocer en que equipos o re-
quiere, loskilometros que serecorrenen
el vehiculo, maquinaria o equipo, tipo de
motor, que se utilizan en los vehiculos.


https://fb.watch/qvhbRr4jdk/
https://fb.watch/q4SRQmMocg/
https://www.instagram.com/reel/C35y8vIsIlV/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/coparmexdurango/
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MIGUEL ANGEL MARTINEZ

CONOCIDO COMO
"PIOLIN" MEDALLISTA DE PLATA
EN PANAMERICANOS 2023

Recibir una medalla olimpica seria muy
satisfactorio para mi, ya que significa que
hay una recompensa positiva a lo largo de
mis nueve anos en el boxeo.

El amor y pasion por el boxeo lo aprendio
por:su abuelo-padre quién le compartio
Sus ensenanzas dentro del boxeo y la dis-
ciplina que debe tener una persona para
lograr sus objetivos en el deporte, gracias
a esto "Piolin” Martinez es un boxeadores
duranguenses joven en participar en los
Panamericanos 2023y Juegos Olimpicos

2024,
Su motivacion principal es, alcanzar a un

atleta que para el es un gran ejemplo, se
llama Vasyl Lomachenko, boxeador ucra-
niano, campeon mundial pluma de la WBO,
campeon mundial superpluma de la WBG,
campeon mundial de la WBA, WBO, y WBC.
esto le a inspirado a "Piolin” Martinez para
superarse y demostrar el talento que tiene.
La disciplina que lo ha llevado a donde esta
ahora y que es merecedor de conseguir
Sus metas.

A'lo largo de su carrera, el joven boxeador
"Piolin” Martinez no ha tenido un contrin-
cante dificil para él, las derrotas que han
existido a lo largo de su carrera como
boxeador, le han servido para ser mas fuer-
te mentalmente.
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MEDALLAS:
Siete medallas de oro en Cam-
peonatos Nacionales y juvenil.
Dos medallas de bronce.
Medalla de oro en Campeonato
Internacional Juvenil.
Torneo Campeon Cinturon de
oro en Ecuador.
Campeonatos Internacionales
Campeonato Continental 2022
Ecuador, medalla de plata se-
gundo lugar.
Campeonato mundial 2023 Uz-
bekisfan quinto lugar.

Campeonato Continental 2023

Te invitamos a seguir a “Piolin” Martinez en Santiago de Chile, medalla de
sus red socail :

Me siento feliz, dentro de mi ser, ten-
“go las sensaciones mas grandes de
mi vida, es maravilloso saber que
pude lograrlo y llevarme esa medalla
de plata en los Panamericanos 2023.

plata segundo lugar
Clasificado a Juegos Olimpicos
Paris 2024

Prol. Libertad #301 B Blvd.de la Juventud
Fracc. La Forestal Col.luis Echeverria
Av. La Salle #410 Col. Carr. Panamericana
El Saltito km 4.5 Col. Acereros

Somos distribuidores de menudeoc vy mayoreo de
medicamentos veterinarios e insumos para el campo

Accesorios
Vacunas

Esterilizacion
Estética


https://www.instagram.com/piolinchenko_6.1/
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.Sabes como identificar al
personal entrevistador por medio
del portal del INEGI?

Ingresa al apartado Para el informante con la ruta:

C

O bien, directamente en el portal,

da clic sobre el banner " '3
sefalado en la siguiente imagen:

Identifica la secciéon Conoce a tu persona entrevistadoray, en el
apartado de verificacion, captura los siguientes datos que le solicites
al personal que te visita:

Entidad federativa Folio de credencial Nombre

Ella o él debe portar su credencial oficial y chaleco,
> ambos con logotipos del operativo e INEGI, asi como una
E E mochila y gorra, también con logotipo del Instituto.
[}

Da clic en el botdn Buscar y aparecera la identificacion de tu
entrevistador o entrevistadora.

EL INEGI VISITARA TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS DEL PAIS,

GRACIAS POR TU CONFIANZA Y PARTICIPACION



https://www.inegi.org.mx/
https://www.inegi.org.mx/inegi/para-informante1.html
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UNIVERSIDAD VIZCAYA DE LAS AMERICAS
PATROCINADOR OFICIAL

El patrocinador oficial de este mes fue la Universidad Vizcaya de las Ameéricas.

El dia de ayer 28 de Febrero a partir de
las 8:15 am se llevo a cabo el primer en-
cuentro empresarial de este ano 2024
La presidenta de Coparmex Durango,
Blanca Estela Castro Torres, invitd a
los empresarios para ejercer su voto vy
a los jovenes a participar en las proxi-
mas elecciones, menciono la alian-
za gue hay entre Coparmex Durango
y Canaco para llevar a las empresas
la certificacion “Conocer” iniciando

en abirl con el primer curso de ventas.

En este encuentro la conferencia fue im-
partida por Freddy Medina, conferencista
especializado en Liderazgo y Desarrollo de
habilidades directivas, invito a los empresa-
rosy jovenes empresarios a aprender sobre
la inteligencia artificial, leer datos y estar ca-
pacitados en temas actuales de tecnologia.

Da clic en la imagen y conoce mds sobre nues- | o)
tro encuentro de hoy


https://fb.watch/q3MhRQ1Lop/?mibextid=Nif5oz
https://www.coparmexdurango.com/2024/02/28/datosdatosdatos-concierte-tu-informacion-en-inteligencia-empresarial/
https://www.coparmexdurango.com/2024/02/28/datosdatosdatos-concierte-tu-informacion-en-inteligencia-empresarial/

- EVENTOS COPARMEX DURANGO meessssssssssssssmmmm—— |

Destaco la firma de convenio entre la el _

% A,
Universidad Vizcaya de las Ameéricas vy = St 7%
Coparmex Durango para apoyar a las g !
empresas socias en temas de educa-
cCion, a los jovenes empresarios en SUC s

crecimiento 'y trayectoria empresarial.

Agradecemos la asistencia de
todos y nos vemos muy  pronto..

— premia.
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Miercoles

DECLARACION ANUAL
PARA PERSONAS MORALES
2024

Precio: Duracion:

Socio $500 4 horas
General $ 700

COPARMEX" Universidad

DURANGO Tecmilenio.

DY.YDP Y.

JRMACIVUN INIEN A PARA
SUPERVISORES DE ALTO NIVEL

Modulo 1

AUTOEVALUACION Y FUNCIONES  Jjeves
DEL SUPERVISOR EN ENTORNOS

2024
Precio: Duracion:

Socio $600 4 Horas
General $ 1000

Modulo 2

COMPETENCIAS CLAVES DE
J Ueves LIDERAZGO PARA EL SUPERVISOR

Precio: Duracioén:
Socio $600 4 Horas

General $1000

Mddulo 3

SUPERVISION EFECTIVA CON Jueves
ENFOQUE A LA MEJORA

CONTINUA z l
Precio: Duracion:

Socio $600 A
General $ 1000

Para mas informacion:
Departamento de capacitacion

(© (618) 3618842

g capacitacion@coparmexdurango.com
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COPARMEX"

DURANGO

Estimado empresario/a

Q ¢ Necesitas desarrollar un proyecto, un area
u optimizar procesos?

iCon nuestro programa, un estudiante

te puede apoyar’
BENEFICIOS

-Costo deducible -Responsabilidad y t..:'
-Capacitacion mensual parael ~ €OMPromiso garantizado del <

practicante estudiante
-Estudiante asegurado con la -Semillero de posibles futuros / \ ‘
mayor cobertura colaboradores. '

B talentohumano@coparmexdurango.com

6188322747
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%23F AFILIACION COPARMEX

Quieres ser parte de Familla Coparmex?
@ corarmex:

BENEFICIOS

e Convenios con empresas e
instituciones

¢ Vinculacién con firmas de despacho
contables, fiscales y juridicos

e Charlas empresariales

¢ Bolsa de trabajo

e Representatividad y vinculacion
empresarial

e Programa de practicantes

SERVICIOS

e Cursos, talleres y diplomados
e Red Mover a México

Seleccidon de personal para todos
los niveles

e Renta de aulas
e Eventos exclusivos de negocios

OBJETIVO COPARMEX

REPRESENTAR
SERVIR
FORMAR
COMUNICAR
UNIR
DEFENDER
PROPONER
PARTICIPAR

PACS

COMPUTACION

) APELERIA
IMPRENTASPUBLICIDAD)

ROSTICERIA

LEGAL BRAND

™M

@ 618- 176- 5203

BIENVENIDOSACOPARIVIEX
F) &

afiliacion@coparmexdurango.com
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“NADIE ES MEJOR QUE TODOS JUNTOS™

MINERIAY PROYECTOS SA.

15

DE C.V.


afiliacion@coparmexdurango.com
afiliacion@coparmexdurango.com
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063697862725
https://www.facebook.com/profile.php?id=100054271519853
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063616988930
https://www.facebook.com/pacscom
https://www.facebook.com/profile.php?id=100094110683426
https://www.instagram.com/legalbrandmx?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==

