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En un mundo empresarial cada vez más competitivo y globalizado, 
el talento humano se ha convertido en un activo fundamental para 
el éxito de las organizaciones. El desarrollo de este talento, a tra-
vés de la formación, la capacitación y la evaluación, permite a las 
empresas contar con colaboradores más competentes, motivados 
y comprometidos con sus objetivos. 

En ese contexto, cobra relevancia el impulso de estrategias que 
permitan fortalecer los mecanismos y alianzas que incidan en el 
crecimiento de uno de los recursos más importantes en las em-
presas, el talento humano, su desarrollo y crecimiento, porque la 
persona es el centro y la razón de ser de la actividad económica. 

De manera conjunta hemos iniciado con CANACO que gracias a la 
visión, compromiso pero sobre todo la apertura, llevaremos  a cobo 
un  programa de certificación de competencias laborales. 
 
La certificación en materia de ventas, la cual contará con el reco-
nocimiento oficial del sistema CONOCER, avalado por la Secre-
taria de Educación  y que permitirá el desarrollo de capacidades 
de nuestros colaboradores, que redundará sin duda alguna en la 
conformación de empresas fuertes y competitivas. 

La certificación de competencia en Ventas les brindara los conoci-
mientos, el desarrollo de actitudes y aptitudes, es la primera de un 
paquete de tres más: Atención al Cliente, Soldadura y montacargas 
primer paso en el servicio de calidad que nos solicitan las empre-
sas trasnacionales.
Necesitamos estar listos para que en Durango el Nearshoring se 
traduzca en más oportunidades para todos.

Porque en la construcción de un Durango 
con desarrollo económico, social y sosteni-
ble, nadie es mejor que todos juntos.

Blanca Estela Castro Torres

Presidenta de Coparmex Durango

EDITORIAL



“EMPRESA QUE NO CRECE,DECRECE”
Es en el año 1996 cuando nace la empresa Grasas  y Lubricantes Vizcaya gracias 
al señor Rafael Aguilar y familia viniendo desde  la Ciudad de México en busca de 
un objetivo diferente, la venta de lubricantes a distancia, ellos se dedicaban a 
abrir rutas foráneas hasta Santiago Papasquiaro, Tepehuanes,  Cuencamé y el 
Salto (municipios del estado de Durango).

“El lubricante es un producto muy universal, que se utiliza desde un 

vehículo ligero hasta un vehículo de transporte pesado”

EMPRESARIO DEL MES 4

En la empresa se maneja un sector empresarial bastante amplio,  la comer-
cialización a mayoreo de los lubricantes automotrices e industriales y fil-
tros, es el tipo de producto  que ofrecen en la ciudad de Durango y Torreón. 
El lubricante que se distribuye en la organización es para compañías forestales, 
transportes y la industria minera, la cual es una de las principales para la empresa.

“Siempre estamos buscando como ampliar el catalogo, 
territorio, mercado, productos y segmentos”. Rafael Aguilar Rios



Grasas y Lubricantes Vizcaya SA distribuye: lubri-

cantes automotriz, vehículos ligeros, transportes 

pesados, como por  ejemplo: camiones, tracto-

res, trenes, camiones de construcción, entre otros. 

 

Contamos con 25 colaboradores que forman 

parte de la organización para cumplir los obje-

tivos de la empresa, cada uno realiza tareas es-

pecíficas dentro de la Grasas y Lubricantes SA.

En ventas los asesores se encargan de buscar nue-

vos socios y clientes para crecer el mercado, en 

orientación a los clientes, la persona ayuda al clien-

te para saber qué tipo de lubricante o grasa necesi-

ta para su transporte, por último atención a clientes 

se encarga de solucionar dudas con alguna forma 

de pago o en las compras.

El segmento que  ha crecido bastante aquí 
con nosotros es la motocicleta,  se ha 
ampliado en nuestro portafolio de segmen-
tación. 
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 “El consejo que le doy a los 
jóvenes empresarios, es

definir a donde quieren llegar, 
ser persistente, resiliente y el 

enfoque para tener el resultado 
que esperas en un futuro”

En la empresa manejamos un sector empresarial 

bastante amplio,  la comercialización a mayoreo de 

los lubricantes automotrices e industriales y filtros, 

son el tipo de producto que ofrecemos en la ciudad 

de Durango y Torreón. 

El lubricante que se distribuye en la organización es 

para compañías forestales, transportes y la indus-

tria minera, la cual es una de las principales para la 

empresa.

EMPRESARIO DEL MES
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En Grasas y Lubricantes Vizcaya S.A cum-

pimos con todos los estándares de cali-

dad y regulaciones de la Secretaría del 

Trabajo y Prevención Social, que indi-

can los reglamentos que se deben cum-

plir dentro del  área de montacargas para 

evitar riesgos, ya que si no cumplen con 

los requisitos de prevención podría exis-

tir algún accidente entre los trabajadores. 

Uno de los requisitos para la prevención 

con el montacargas es: No usar los monta-

cargas para transportar o elevar personas, 

manejar el montacargas a la velocidad que 

se permite, no subir ni bajar la carga mien-

tras está en movimiento entre otros más.

 

La búsqueda constante es uno de los 
pilares principales para nuestra cor-
poración 

Te invitamos a concoer la historia de Grasas 
y Lubricantes en nuestras redes sociales

Actualmente contamos con dos su-

cursales en México, una en la ciudad 

de Durango y la otra se encuentra en 

Torreón. 

Para nosotros Coparmex ha influido 

de muchas maneras en la empresa, 

nos da confianza para continuar y no ir 

solos en el camino empresarial, las ma-

neras de tomar decisiones y de afrontar 

los retos por último la confianza que 

nos muestran para continuar con nues-

tro éxito empresarial. 

Nosotros debemos saber el tipo de pro-

ducto que vamos a ofrecerle a nuestro 

cliente, conocer en qué equipos lo re-

quiere, los kilómetros que se recorren en 

el vehículo, maquinaría o equipo, tipo de 

motor, que se utilizan en los vehículos.

EMPRESARIO DEL MES

https://fb.watch/qvhbRr4jdk/
https://fb.watch/q4SRQmMocg/
https://www.instagram.com/reel/C35y8vIsIlV/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/coparmexdurango/


Publicidad Coparmex Durango 7

¿Necesitas altura?

¡MedsaRENT 
tiene la solución!

Renta de andamios para tus proyecto. Seguros y 
confiables

Contáctanos ahora al 6188114623 y eleva tus pro-
yectos con MedsaRent.

¡ANUNCIATE CON NOSOTROS!
618- 813 0331



DURANGUENSES POR EL MUNDO

MIGUEL ANGEL MARTINEZ 

CONOCIDO COMO

 "PIOLIN" medallista de plata
en Panamericanos 2023

Recibir una medalla olímpica sería muy 

satisfactorio para mí, ya que significa que 

hay una recompensa positiva a lo largo de 

mis nueve años en el boxeo.

El amor y pasión por el boxeo lo aprendio  

por:su abuelo-padre quién le compartió 

sus enseñanzas dentro del boxeo y la dis-

ciplina que debe tener una persona para 

lograr sus objetivos en el deporte,  gracias 

a esto “Piolín” Martínez es un boxeadores 

duranguenses jóven en participar en los 

Panamericanos 2023 y Juegos Olímpicos 

2024.
Su motivación principal es, alcanzar a un 

atleta que para él es un gran ejemplo, se 

llama Vasyl Lomachenko, boxeador ucra-

niano,  campeón mundial pluma de la WBO, 

campeón mundial superpluma de la WBO, 

campeón mundial de la WBA, WBO, y WBC. 

esto le a inspirado a “Piolin” Martinez para 

superarse y demostrar el talento que tiene.

La disciplina que lo ha llevado a donde está 

ahora y que es merecedor de conseguir 

sus metas.
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A lo largo de su carrera, el joven boxeador 

“Piolín” Martínez no ha tenido un contrin-

cante difícil para él, las derrotas que han 

existido a lo largo de su carrera como 

boxeador, le han servido para ser más fuer-

te mentalmente.



DURANGUENSES POR EL MUNDO
 Me siento feliz, dentro de mi ser, ten-

go las sensaciones más grandes de 

mi vida, es maravilloso saber que 

pude lograrlo y llevarme esa medalla 

de plata en los Panamericanos 2023.
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Te invitamos a seguir a “Piolin” Martinez en 
sus red socail

MEDALLAS: 
•  Siete medallas de oro en Cam-

peonatos Nacionales y juvenil .

•  Dos medallas de bronce.

•  Medalla de oro en Campeonato 

Internacional Juvenil .

•  Torneo Campeón Cinturón de 

oro en Ecuador.

•  Campeonatos Internacionales 

Campeonato Continental 2022 

Ecuador,  medalla de plata se-

gundo lugar.

•  Campeonato mundial 2023 Uz-

bekisfán quinto lugar.

•  Campeonato Continental 2023 

Santiago de Chile,  medalla de 

plata segundo lugar

•  Clasif icado a Juegos Olímpicos 

Paris 2024.

https://www.instagram.com/piolinchenko_6.1/


https://www.inegi.org.mx/

https://www.inegi.org.mx/inegi/para-informante1.html
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https://www.inegi.org.mx/
https://www.inegi.org.mx/inegi/para-informante1.html


ENCUENTRO EMPRESARIAL DE FEBRERO

UNIVERSIDAD VIZCAYA DE LAS AMERICAS 
PATROCINADOR OFICIAL

Da clic en la imagen y conoce más sobre nues-
tro encuentro de hoy

El patrocinador oficial de este mes fue la Universidad Vizcaya de las Américas.
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El día de ayer 28 de Febrero a partir de 

las 8:15 am se llevó a cabo el primer en-

cuentro empresarial de este año 2024

La presidenta de Coparmex Durango, 

Blanca Estela Castro Torres, invitó a 

los empresarios para ejercer su voto y 

a los jóvenes  a participar en las proxi-

mas elecciones, mencionó la alian-

za que hay entre Coparmex Durango 

y Canaco para llevar a las empresas 

la certificación “Conocer” iniciando 

en abirl con el primer curso de ventas.

En este encuentro la conferencia fue im-

partida por Freddy Medina, conferencista 

especializado en Liderazgo y Desarrollo de 

habilidades directivas, invito a los empresa-

rios y jóvenes empresarios a aprender sobre 

la inteligencia artificial, leer datos y estar ca-

pacitados en temas actuales de tecnología.

https://fb.watch/q3MhRQ1Lop/?mibextid=Nif5oz
https://www.coparmexdurango.com/2024/02/28/datosdatosdatos-concierte-tu-informacion-en-inteligencia-empresarial/
https://www.coparmexdurango.com/2024/02/28/datosdatosdatos-concierte-tu-informacion-en-inteligencia-empresarial/


EVENTOS COPARMEX DURANGO 12
Destacó la firma de convenio entre la 

Universidad Vizcaya de las Américas y 

Coparmex Durango para apoyar a las 

empresas socias en temas de educa-

ción, a los jovenes empresarios en suc 

crecimiento y trayectoría empresarial. 

 

Agradecemos la asistencia de 

todos y nos vemos muy pronto…



CURSOS COPARMEX 13

¿Estas listo para marzo?
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¿Quieres ser parte de Familia Coparmex?

BIENVENIDOS A COPARMEX
618- 176- 5203

afiliacion@coparmexdurango.com

“NADIE ES MEJOR QUE TODOS JUNTOS”

15AFILIACIÓN COPARMEX

afiliacion@coparmexdurango.com
afiliacion@coparmexdurango.com
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063697862725
https://www.facebook.com/profile.php?id=100054271519853
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063616988930
https://www.facebook.com/pacscom
https://www.facebook.com/profile.php?id=100094110683426
https://www.instagram.com/legalbrandmx?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==

